Ruta de inclusion

Socioeconéomica
Aqui bl B Balance
si PASA X e 3
BOGOT/\ P
MILCIUDAD
Ml CASA - i)



..x""

RUTA DE INCLUSIQN SOC‘l
XAy g - ....-.:j “"’ '

- :
5
SN . -

e I

e -
‘w’gg? y <} CONSEJERIADISTR'ITAL

i DE PAZ, VICTIMAS Y o
‘m .“,.A 2 | _RECONCILIACION | BOGOTI_\
ety 3 DE B0 0GOTA DC. .

M. >

ﬂ(“

E’@ LA, OCDPVRL;*:“ %

9-1 '\S'\t -

Pregunta 1. éiCuadles son las principales cifras de su gestion y qué resultado considera mas significativo en

términos de inclusion socioecondmica?

* Numero de personas remitidas a empleabilidad,

emprendimiento y formacion
Empleabilidad:

7 perfiles remitidos a Alianza Soluciones

3 perfiles a Alimentos al Consumidor - ACO

10 participaron de Jornada de empleabilidad con ADE
2 perfiles remitidos a Mesofood

Emprendimiento

1 postulacion Feria TRI en USME: Artesanias y Bolsos de
campana

35 postulados convenio 882 — Componente 3 Fortalecimiento
técnico y en especie

35 postulados convenio 882 — Componente 1 Formulacion
proyecto productivo

4 postulados a “Hecho en Bogota”

Numero de personas vinculadas efectivamente en
empleabilidad, emprendimiento y formacion

Empleabilidad:

1 persona vinculada a Alimentos al Consumidor - ACO:
Restaurante el corral.

Emprendimiento

35 vinculados convenio 882 — Componente 3 Fortalecimiento
técnico y en especie.

30 vinculados convenio 882 — Componente 1 Formulacion
proyecto productivo.
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Pregunta 2. ¢{Cual ha sido el principal reto, la leccion aprendida mas relevante y la buena practica mas
destacada en la implementacion de la ruta de inclusién socioeconomica?

Un reto principal identificado en la implementacion de la ruta

e Identificacion y contacto de la poblacidon sujeto: La DPR no cuenta con la base de datos de la poblacion total que reside en
Bogota. Lo que requiere una busqueda constante de poblacion en los diferentes espacios de participacion del equipo, asi

como de inscripcion en oferta generada por la OCDPVR.
e Caracterizacion: Concertacion para la aplicacion del instrumento, Contactos no efectivos, personas que manifiestan no estar

interesados y disponibilidad de tiempo por temas productivos y demas compromisos personales.

e Generacion de un plan de accion individual
e Gestion de la oferta: En este momento la oferta es limitada tanto de empleabilidad como de emprendimiento de acuerdo al

total de poblacion de caracterizada y sus intereses.
e Seguimiento: La capacidad actual del equipo limita poder adelantar un seguimiento constante a la poblacion vinculada a la

ruta.
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Una leccion aprendida durante la ejecucion

. Apertura a nuevos espacios laborales
. Oferta que tiene continuidad genera mas Cohesion

Una buena practica que considere relevante replicar
. Una atencién humanizada: Acompanada de la escucha activa,

qgue va mas alla de realizar la aplicacion de un instrumento,
esto genera mas empatia con el acompanamiento realizado.
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Pregunta 3. ¢éCual es el balance de las acciones psicosociales
desarrolladas y qué impacto han tenido en el fortalecimiento de la
inclusion socioeconémica de la poblacion atendida?

Principales acciones psicosociales realizadas:

Contacto de poblacion para caracterizacion del mes de 18 mayo
2026
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Poblaciéon Caracterizada en la Ruta
para la Inclusion Socioeconémica
2026

30 personas caracterizadas

Personas en Reincorporacion
3 Personas en Reintegracion Regular
1 Personas en Reintegracion JYP
8 Personas Comparecientes de la FFPP

/| TransMiCabl ante |a JEP

Atencion en CADES

Sdper CADE Personas Atendidas

CADE - Yomasa Mdédulo 14 2
Super CADE - Américas Mddulo 10 10

Super CADE 26 Médulo 112 16 ‘
Super CADE - Manitas Madulo 59 1
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Centro Memoria, Paz y Reconciliacién 1
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12 personas inscritas en curso de educacion financiera, culminadas satisfactoriamente 10.

1

III

persona vinculada Laboralmente — oferta Aco “Restaurante El Corra

. 75 personas beneficiarias del programa de “Conexion Social”, de las cuales 49 personas contactadas y con

SE

guimiento frente a la vinculacion efectiva al servicio de internet gratis.

En promedio 25 personas en proceso de Reincorporacion acompanadas en el Diplomado “Herramientas de
memoria para firmantes de paz”

. Jo

. Taller
. Taller
. Taller
. Taller

rnada de Empleabilidad Agencia Distrital de Empleo: Convocatoria 45, participaron de manera efectiva 10
personas.
. Taller "Reconectando con Bogota": Convocatoria 10 personas, participacion de manera efectiva 3 personas.

Descubriendo el mundo del trabajo”: Convocatoria 5 personas, participacion de manera efectiva 1 persona
“Conéctate al mundo digital": Convocatoria 15 personas, No hubo participacion de la poblacion.

Mentoria para el emprendimiento” Convocatoria 17 personas, participacion de manera efectiva 1 persona.
“Fortalecimiento de Habilidades Blandas": Convocatoria 5 personas, No hubo participacion de |la poblacion.

XXX personas con aplicacion indice de Reconciliacion
15 personas con aplicacion IMICRO
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Aliados

Privados Sector Empleabilidad Convenios

« Mesofoods

« ACO « 1497 — ARN: Continuidad en acciones de Intercamblio
« Alianza Soluciones de informacion.

 Nojos

 Clean Houses « IMICRO:: Diseno e implementacion del IMICRO para

medir la ropbustez de micronegocios en la ruta de

Cooperacion International Empleabilidad inclusion econdmica, con ejecucion del Centro
- PNUD Nacional de Consultoria.

Sector Publico (Empleabilidad y acciones - CONVENIO  INDICE DE  RECONCILIACION:

sociales ) Herramienta perceptual para monitorear, de forma
« SDDE comparable en el tiempo, si existen condiciones
« SCRD (hapilitantes o  blogueadoras) para que |3
« SED reconciliacion sea posible en la ciudad, como, se

- SDM distribuyen territorialmente y como varian
. IDU grupos poblacionales.
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